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1. пАспорт IIрогрАммы учЕБной дисциплины
ТЕХНОЛОГИЯ ТРУДОУСТРОИСТВА

1.1. Область применения программы
программа учебной дисциплины является частью основой

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГоС по

специ€tJIьностям СПО
|5.02.12 т

Программа
дополнительном

вание и

учебной дисциплины может бытъ использована в

профессиональном образовании и профессиональной
подготовке работников в области монтажа и техническая эксплуатация
промышленного оборудования) при н€rличии среднего (полного) общего

образования.

1.2, Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы :

учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет

межпредметные свiзи с общепрофессиональными дисциплинами оп.07
технология отрасли, оп.09 Информационные технологии в

профессионалъной деятельности, ОП.11 Безопасность жизнедеятелЬноСТИ,

профессионrlлъными модулями. ПМ.01. Монтаж промышленного
пусконч}ладочные работы, ПМ.02. Техническоеоборудования и

обспуживание и ремонт промышленного оборудования.

1.3. Щели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения

дисциплины:

В результате освоения дисциплины обуlающийся должен уметь:

уметъ составлять самопрезентацию.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

знать технологию трудоустройства.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимЕuIьной учебной нагрузки обучающегося
в том числе:
обязателъной аудиторной учебной нагрузки обучающегося

54 часов,

И часов,
20 часов.

профессионадъцыц

самостоятельной работы обучающегося



2. стрУктурд и содЕрхtдниЕ )rчЕБноЙ дисциплины

2.1.объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы количество
часов

Максимальная учебная наIру9цtД99IФ 54

Обязательная аYдиторная учебная нагрузка (всего) 34

в том числе:
практические занятия 8

Самостоятельная работа оOучающегося (в 20

в том числе:

работа с конспектом 2

работа с нормативными документами 2
4

составление самопрезентации 2

написание реферата: 10

1 .Причины молодёжной безработицы
2.Основные методы поиска работы
3.Правила поведения в коллектцц9



2.2Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.20 Технологии трудоустройства

fIаименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятеJIьная работа обучающихся Объем в
часах

осваиваемые
элементы

компетенций
1 2 3 4

Тема 1.

Профессиональная
деятельность

Содержание учебного материаJIа: 10 ок 01-04
пк 3.]-3.4l Профессионzшьная деятельность: ее типы, виды, режимы (работа по найму, самозанятость и др.). ПрофессионаJIьная

деятельность в государственном секторе и на негосударственных предприятиях
2. индивидуальная. трудовая и творческая деятельность

Государственные службы занятости. Программы страхования по безработице. Программа стимулирования с[роса на труд
Практлтческие занятия
1. Правовой статус безработного

)

Самостоятельная работа обучаюцихся :

составление автобиографии
2

Тема 2.
технология

эффективного
трулоустройства

Содержание учебного матери,ша: 6 ок 0I-04
пк 3.1-3.4l Технология трулоустройства. Основные документы для трудоустройства. Способы поиска работы. Понятие скрытого

рынка вакансии. Техники оценки предложения о работе. Переговоры о заработной плате

Практические занятия
1. Разработка алгоритма трудоустройства

2

Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка нескольких вариантов делового письма

7

Тема 3.
Основные

документы для
успешного

трудоустройства

Содержание учебного материала: 8 ок 0]-04
пк 3.]-3.4l Виды резюме: функцион€uIьное, хронологическое, целевое. Правила составления резюме. Особенности составления

резюме на английском языке. Способы подачи резюме
2. Принципы составлениrl сопроводительного письма. Правила получения обратной связи. Предоставление

рекомендательных писем и характеристик
Практические занятия
1. Составление резюме

2

Самостоятельная работа обучающихся:
Составление резюме

)

Тема 4.

Тестирование и
анкетирование при
приеме на работу

содержание учебного материшIа: 4 ок 0I-04
пк 3.I-3.41 Щели анкетирования и тестирования. Особенности процедуры анкетирования и виды анкет и при устройстве на работу

Основные правила составления анкет. Виды тестов и их применение в трулоустройстве. Подготовка к тестированию
Правила прохождения тестирования. Анализ итогов тестирования как стимул к самор€tзвитию

Самостоятельная работа обучающихся:
Работа с конспектом. Составление заявления о приеме на работ}

2

Тема 5.

психологические
особенности
прохождения.

ицтервью

содержание учебного материала 4 ок 01-04
пк 3.1-3.4l I_{ель и структура интервью при устройстве на работу. Типы интервью: групповое и индивидуаJIьное, неформальное,

типовое и ситуационное. Подготовка и правила поведения в ходе интервью. Наиболее часто задаваемые вопросы в ходе
интервью (общие и стрессовые). Вопросы, задаваемые интервьюеру. Телефонное интервью. Анализ неуспешных интервьЮ
и выработка мер по ttредупреждению ошибок в дапьнейшем трудоустройстве

Самостоятельная работа обучающихся: ",

,l



Составление самоrтрезентации
Тема б.

Юридический
аспекты трудовых

riтношений

Содержание учебного материала: 12 ок 01-04
пк з.1-3.4l Юридические аспекты трудовых отношеций. Порядок приема на работу

2. Основные права и обязанности работника и работодатепя
з. Заключение, изменение, расторжение трудового договора
4. Особенности прохождения испытательного срока
Практические занJIти;I
1. Понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта)

2

Самостоятельная работа обучающихся:
Работа с нормативными документами

2

Тема 7.

Профессиональная
адаптация на

рабочеЙ месте

СОДеРжание у,lебного материiLпа: 10 ок 0]-04
пк 3.]-3.4l Профессионtlльная и rrсихологиtlеская адаптациJI на рабочем месте. Эффективное деловое взаимодействие с руковоДсТВоМ и

коJIлегами. Организационная культура и деловой этикет. Производственный конфликт: диагностика, рq!р9ш9цц9 к9дФдцý]9

Самостоятельная работа обучающиеся:
написание реферата

8

54



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.требования к мицимальному материально-техническому
обеспечению
реализация про|раммы дисциплины требует н€шичия улебного кабинета

Оборудование учебного кабинета;
Посадочные места по количеству обучающихся;
Рабочее место преподавателя;
Комплект учебно-наглядных пособий по предмету;
технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным
обеспечением;

Мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет - ресурсов,
дополцительной литературы

основные источники:
1. Волкогонова о.д. - Технология трудоустройства. Учебное пособие М.
Форум, 201 8

2. Губин в.д. _ Технология трудоустройства. Учебное пособие М. Тон, 2оtg

Интернет - ресурсы:
1. Технология трудоустройства - Электронный учебник, 2018
iprb_pokphqp. rц- Электронно-библиотечная систем а IPRbooks

,Щополнителъные источники :

1. Гуревич П.В. Словарь по трудоустройству. М., 20117

2.Муравъева Т.В. _ 100 великих мифов и легенд трудоустройства М.
Просвещение, 2018
3.Толстой л.н. - Путь по трудовой жизнИ М., Дрофа, 2о19

^ : \.



4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
дисциплины
Контроль и оценку результатов освоения дисциплины осуществляем в

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ,
ТеСТироВаНия, а также выполнения обучающимис я индивидуаJIьных заданий,
проектов, исследований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Ориентироваться в наиболее общих
проблемах трудоустройства, познания,
ценностей, свободы и смысла жизни как
основе формирования трудовой культуры
граждачина и будущего специ€tлиста.

Эксперmная оценка заu4umьl
презенmацuu

Основные категории и понятия
трудоустройства:
Роль труда в жизни человека и общества;
Основы трудовой деятельности;
Сущность процесса профессиональной
деятельности;
Основы специ€Lлизации труда и
р€вделения труда умственная и
физическая форма;
Об условиях формирования специалиста,
свободе и ответственности за сохранение
трудовой деятельности и трудовой
культуры, преобразование окружающей
среды;
О социальных и этических проблемах,
связанных с развитием и использованием
достижений науки, техники и технологий
в трудовой деятельности.

Опро с, разноуро внено е mесmuро ванuе

Эксперm н о е о ц е нu в анuе пр ез енmацuu


